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SPRAWOZDANIE Z REALIZAEHL USTAWY-O WSPIERANIU
RODZINY I SYSTE 2L

Y ZASTEPCZEJ ZA 2018 R.

Na podstawie art. 179 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej ( Dz U. 2018 poz. 998 ze zmianami), w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadaf.

Uchwalg Nr XIX/77/12 Rady Gminy Wadroze Wielkie z dnia 28 marca 2012 r. realizacje zadan
dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastepczej przekazano Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spolecanej.

Uchwalg Nr XXXIX/245/18 Rady Gminy Wadroze Wielkie z dnia 28 marca 2018 r. przyjeto
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018- 2020.

Gléwnym celem programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu

swoich funkeji, a zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci, jak i réwniez
profilaktyka srodowiska lokalnego w zakresie promowania spolecznie pozadanego modelu rodziny.
Cel ten osigga si¢ poprzez diagnozowanie $rodowisk rodzinnych, w tym rozpoznanie i analize trudnosci
wystgpujacych w rodzinie z problemami opiekuficzo wychowawczymi (dotyczy to rodzin objetych
pomocg osrodka pomocy spolecznej), biezgee kontakty pracownikéw socjalnych z pedagogami
szkolnymi, gminng komisja rozwigzywania probleméw  alkoholowych, wspdipraca z kuratorami
sadowymi, policja oraz praca asystenta rodziny.

Przez poprzedni rok realizowano cele szczegdlowe zawarte w Programie, migdzy innymi poprzez
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny.
Polegaly one migdzy innymi na wspieraniu rodzin o niskim statusie materialnym, z niepelnosprawnoscia,
problemami diugotrwatego bezrobocia oraz kobietami w cigzy, w tym zagrozonej cigzy.
Realizatorem tego zadania byt przede wszystkim Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej.
Z udzielanej pomocy spofecznej w 2018 r. skorzystato 139 0s6b, z pomocy zywnosciowej 350 0sdb,
wsparciem finansowym w postaci §wiadczenia wychowawczego 500+ skorzystato 305 rodzin,
swiadczen rodzinnych 220 rodzin, 29 rodzin skorzystaly ze wsparcia stypendiéw socjalnych,
co stanowi okolo 20 % ogétu mieszkaficow gminy (na 31.12.2018 r. — 3 084).
Osobom znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej udzielano pomocy w formie:
- zasitkdw statych — 23 osdb,
- zasitki celowe — 50 rodzin,
- zasitki okresowe — 21 rodzin,
- pomoc materialna dla uczniéw w formie stypendiow szkolnych — przyznano 29 dzieciom.
- pomoc w postaci positkéw realizowana w ramach programu ,,Pomoc panistwa w zakresie
dozywiania” — 141 os6b, w tym 56 dzieci w wieku szkolnym i 85 0s6b otrzymato pomoc
W postaci $wiadczenia pienigznego na zakup positku.

W stosunku do o0séb bezrobotnych podejmowano dziatania zmierzajgce do ich aktywizacji
zawodowej. 5 0s6b uczestniczyto w pracach spofecznie uzytecznych.

Osoby niepetosprawne, w celu umozliwienia im pobytu w $rodowisku lokalnym, obejmowane byty
pomoca w formie ustug opiekuficzych. Tg forma pomocy objetych byto 14 os6b. W domach pomocy
spotecznej przebywato 6 os6b niepetmosprawnych.

Gmina realizuje ogéInopolski program Kart Duzych Rodzin. Karty majg stuzyé
wzmacnianiu oraz promocji wartosci rodziny, wspieranie roznych form spedzania czasu wolnego.
Karta przystuguje rodzinom skladajgcym sie z rodzicow (opiekunéw prawnych) majacych na
utrzymaniu co najmniej troje dzieci. W naszej gminie zrealizowano 21 wnioskéw o przyznanie kart
duzych rodzin. Wydano 83 karty dla 15 nowych rodzin oraz 6 przedtuzenia waznosci kart.



Praca asystenta opiera si¢ na bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania.

W zwigzku z powyzszym czgste wyjazdy w teren sg niezbedne dla prawidlowej realizacji zadan asystenta
rodziny. Ponad 50% calego czasu pracy spedza w terenie. Pozostaty czas pracy przeznaczony byt na
wspdlprace z instytucjami, urzedami, stuzbg zdrowia itp. oraz przygotowanie, usystematyzowanie i
wypehianie dokumentacji. Asystent rodziny ma nienormowany czas pracy co pozwala na prace z rodzinami
w roznych godzinach, takze poza godzinami pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wadrozu
Wielkim.

Dziatania, ktore sg podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie sg liczne i
wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji i diagnozy, zostat stworzony
indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. asystenturg rodzinna objetych byto 8 rodzin, w tym

30 dzieci.

Dane dotyczace rodzin:
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Dla osiagnigcia lepszych efektow utrzymywany byt staly kontakt z placéwkami
wspOlpracujacymi: pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, koordynatorem pieczy zastgpczej,
wychowawcami doméw dziecka, stuzbami zdrowia, jak réwniez placéwkami dydaktycznymi na
terenie Gminy Wadroze Wielkie. Nawigzano kontakt z pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami w
celu uzyskania jak najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzacych z rodzin, z ktorymi
wspolpracuje asystent rodziny. Prowadzona jest systematyczna wspélpraca z kuratorami sagdowymi.

Asystent rodziny ponadto uczestniczyt w grupach roboczych dziatajacych w ramach
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego d/s przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dla podtrzymania efektow, ktére udato sie wypracowaé z rodzinami konieczna Jjest stata kontrola i
wsparcie ze strony pracownika socjalnego w stosunku do rodzin. Pracownik socjalny nie ma
mozliwosci prowadzi¢ dziatan przypisanych asystentowi rodziny, gdyz te dziatania skierowane na
konkretng rodzing s3 dziataniami cigglymi prowadzonymi o réznych porach dnia.

Tylko potgczenie pracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora sagdowego daje peten
obraz sytuacji rodziny i daje mozliwos¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia, dziatan
krotkofalowych i dhugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza mozliwosé uzyskania
wigkszych efektéw pracy z rodzing.

Na podstawie powolanej ustawy gmina ma obowigzek doptacaé réwniez do pobytu dzieci w rodzinach
zastgpczych 1w domach dziecka i placowkach opiekunczo- wychowawezych.

Na realizacje zadania wydano w rozdziale 85204 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej — 227 131,67, w
tymna: na zatrudnienie asystenta rodziny 18 799,25,

na swiadczenie "Dobry start" 150 300 oraz optaty za dzieci przebywajace w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych 58 032,42

W rozdziale 85208 rodziny zastepcze doptacano do pobytu dzieci w rodzinach zastepczych dla 4
dzieci na kwote 12 698,52 zl.

Ponadto kilka razy w roku kierownik osrodka uczestniczyt w posiedzeniach zespotu do spraw oceny
sytuacji dziecka w rodzinie zastgpczej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Na
zespole byla omawiana aktualna sytuacja dzieci z terenu naszej gminy przebywajacych w pieczy zastgpczej
aw szczegdlnosci mozliwosé pozyskania alimentéw od biologicznych rodzicéw.



POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE

PIECZY ZASTEPCZEJ W 2019 ROKU

Wg rozeznanych potrzeb, aby zmniejszy¢ koszty pobytu dzieci w placowkach opiekuriczych i
rodzinach zastepczych, nalezy w dalszym ciagu zatrudnia¢ asystenta rodziny.
Obecnie asystent jest zatrudniony na umowg zlecenie. Zatrudniony asystent posiada wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne, posiada szereg ukonczonych kurséw; m. Inn. z zakresu pracy z trudnym klientem, pracy asystenta z
rodzinami o szczeg6lnych potrzebach, z zakresu ustawy o przeciwdzialniu przemocy w rodzinie oraz procedury
Niebieskich Kart.

W roku biezgcym swoimi ustugami asystent rodziny objgt 5 rodzin.
W rozdziale 85504 wspieranie rodziny zaplanowano wyplate swiadczen "Dobry start "' 103 000 21,
na zatrudnienie asystenta rodziny na umowg zlecenie zaplanowano 16 800,- oraz doplate do dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 81 600 zt.

Jezeli Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglosi konkurs ; >ASYSTENT RODZINY
2019 ” nasza gmina bedzie aplikowaé o Srodki z tego konkursu.

W rozdziale 85508 na rok biezacy zaplanowano nastgpujace $rodki na doptate do pobytu dzieci w rodzinach
zastepczych 4 dzieci na kwote 14 400 zt.

Zatrudnienie asystenta rodziny na umowe zlecenie (45 godzin miesi¢cznie) staje sig niewystarczajace, poniewaz
Sad Rejonowy w Jaworze coraz czgsciej zaleca przyznanie ustug asystenta rodziny.

W celu zapobiegania dysfunkcyjnosci rodziny Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w dalszym ciagu planuje
wspolprace z kuratorami sgdowymi, z policja, z gminng komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych,
szkolami oraz shuzba zdrowia w celu wypracowania wspolnych dziatan profilaktycznych

i kompensacyjnych na rzecz rodzin dotknigtych problemem opiekunczo — wychowawczym.

KIEROWNIK
Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne
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